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D Conozca sus Derechos:

La Discriminacion en el Lugar de Trahajo es liegal

La Comisidn Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU.
hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido

discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

¢Quién esta Protegido?

e Empleados (actuales y anteri-
ores), incluyendo gerentes y
empleados temporales

e Aplicantes de trabajo

e Miembros de sindicatos y
Solicitantes de membresia
en un sindicato

¢Qué Tipos de Discriminacion Laboral son

llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede
discriminarlo, independientemente de su estatus migratorio,

por motivos de:

e Raza

e Color

* Religion

e Origen nacional

e Sexo (incluyendo embarazo,
parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sex-
ual o identidad de gnero)

e Edad (40 afios 0 mas)

e Discapacidad

¢ Informacion genética
(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra,
el uso o la divulgacién de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico
familiar)

¢Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?

e Tomar represalias por presen-
tar un cargo, oponerse razon-
ablemente a la discriminacion
o participar en una demanda,
investigacion o procedimiento
por discriminacién

e Interferencia, coercion o
amenazas relacionadas con
el ejercicio de los derechos
relacionados con la discrimi-
nacion por discapacidad o la
acomodacién por embarazo

¢Qué Organizaciones estan Cubiertas?

¢ La mayoria de los
empleadores privados

* Gobiernos estatales y locales
(como empleadores)

¢ Instituciones educativas
(como empleadores)

e Sindicatos
e Agencias de empleo

¢Qué Practicas Laborales Pueden ser

Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

e Despidos

® Acoso (incluyendo conducta
fisica o verbal no deseada)

e Contratacion o promocién
e Asignaciones

e Remuneracioén (salarios
desiguales o compensacion)

¢ Falta de proporcionar adapta-
ciones razonables para una
discapacidad; embarazo,
parto o condicidon médica
relacionada al embarazo o
parto; o para la observancia
0 practica de una creencia
religiosa sincera

* Beneficios

* Formacion profesional
e Clasificacion

¢ Referencias

e Obtencidn o divulgacién de
informacién genética de los
empleados

Solicitud o divulgacién de
informacién médica de los
empleados

Conducta que podria desalen-
tar razonablemente a alguien
de oponerse a la discrimi-
nacioén, presentar un cargo o
participar en una investigacion
o procedimiento

Conducta que coaccione, intim-
ide, amenace o interfiera con

el ejercicio de sus derechos por
parte de alguien, o alguien que
ayude o aliente a otra persona
a ejercer sus derechos, en rel-
acién con la discriminacion por
discapacidad (incluyendo las
adaptaciones) o adaptaciones
por embarazo

Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacién. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para
presentar una denuncia por discriminacion (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC
de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEOC:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Llame
1-800-669-6820 (TTY)

1-800-669—-4000 (nimero gratuito)

1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite

una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en

www.eeoc.qov/field-office)

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacién adicional sobre la EEOC, incluyendo
informacién sobre cdmo presentar un cargo de :
discriminacion, esté disponible en www.eeoc.gov/es. E b



https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
http://www.eeoc.gov/field-office
mailto:info%40eeoc.gov%20?subject=
http://www.eeoc.gov/es

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales  Estatus Protegido Como Veterano
(OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo

hace cumplir los compromisos de no discriminacion y accion
afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si esta solicitando un trabajo con, o es un empleado de
una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacion en las
siguientes bases:

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de
Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discrimi-
nacion laboral y requiere accién afirmativa para reclutar, emplear
y avanzar en el empleo a veteranos discapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los tres afios poste-
riores al su separacién o liberacién del servicio activo), veteranos
en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o
Raza, Color, Religién, Sexo, Orientacién Sexual, veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Identidad de Género, Origen Nacional Represalias

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion
laboral por parte de los contratistas federales por motivos de
raza, color, religidn, sexo, orientacidn sexual, identidad de género
u origen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una
queja por discriminacion, participe en un procedimiento de la
OFCCP o se oponga a la discriminacidn por parte de contratistas
federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios obligaciones de no discriminar o accion afirmativa bajo las autori-

. dades de la OFCCP deb i dei diat :
La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes adesdefa €he comunicarse de inmediato con

y empleados de contratistas federales de la discriminacién basada |5 Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales

en preguntar, divulgar o discutir su compensacion o la compen- (OFCCP),

sacion de otros solicitantes o empleados. Departamento de Trabajo de los EE. UU.,
200 Constitution Avenue, N.W.

Discapacidad Washington, D.C. 20210

., e s i 1-800-397-6251 (llamada gratuita).
La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segun enmenda-

da, protege a las personas calificadas con discapacidades contra la
discriminacién en la contratacion, promocion, despido, pago, ben-
efluos complementarios, capacitacion laboral, cIasnﬁc-aaon, referen- retransmisién de telecomunicaciones. También se puede contac-
cias y otros aspectos del empleo por parte de contratistas federales. tar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayu-

La discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones da de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando
razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una a una oficina regional o distrital de la OFCCP, que figura en Ia

persona F(?n una discapacidad que de otro modo callﬁFa-rla yque mayoria de los directorios telefénicos bajo el Departamento de
es un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de Ia

excesiva para el empleador. La Seccidon 503 también requiere que OFCCP en https://www.dol.gov/agencies/ofcco/contact
los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear

y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Personas con Discapacidades

Si es sordo, tiene problemas de audicidn o tiene una discapaci-
dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de

Ademas de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Ci-  La Seccidn 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada,

viles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos  prohibe la discriminacién laboral por motivos de discapacidad en
Civiles de 1964, segun enmendada, prohibe la discriminacion por cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
motivos de raza, color, u origen nacional en programas o activi- federal. Esta prohibida la discriminacidn en todos los aspectos de
dades que reciben asistencia financiera. La discriminacion laboral empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin ajustes
esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia  razonables, pueden desempeiiar las funciones esenciales del trabajo.
financiera es la provisién de empleo, o cuando la discriminacion

laboral cause o pueda causar discriminacidn en la prestacion de Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de institucion que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse

Educacion de 1972 prohibe la discriminacion laboral por razon de  de inmediato con la agencia federal que brinda dicha asistencia.
sexo en programas o actividades educativas que reciben asistencia

financiera federal. (Actualizado 6/27/2023)


https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact

GOBIERND DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y REGURSOS HUMANDS

Discrimen por razon de edad, raza color
SEXD, Orientacion Sexual, identidad e género,
origen social o nacional, condicion Social,
matrimonio, afiliacidn politica, ideas politicas
o religiosas, 0 por Ser victima o Ser pergibida
coma victima de violencia domestica,
agresidn sexual o acecho, por ser militar, ex
militar servir o haber servido en las fuerzas
Armadas de Estados Unidos o por ostentar 3
condicidn de veterano.

La Ley Ndm. 100 del 30 de junio de 1959, segun

enmendada, 29 L.PR. A. Sec 146 et. seq. dispone
para la proteccion a los (as) empleados (as) y
aspirantes a empleo contra actos discrimi nato-
rios por parte de los patronos, de las organi-
zaciones obreras o de los comités conjuntos
obrero-patronales que controlan programas de
aprendizaje y adiestramiento. Prohibe el discri-
men por razon de edad, raza, color, sexo, origen
social o nacional, condicion social, matrimonio,
ideas politicas o religiosas, orientacidn sexual e
identidad de género o por motivo de ser victima o
ser percibida como victima de violencia domésti-
Ca, agresion sexual o acecho; por ser militar, ex
militar, servir o haber servido en las Fuerzas
Arma das de los Estados Unidos o por ostentar |a
condicion de veterano del empleado o solicitante
de empleo; despida suspenda o discrimi ne contra
un(a) empleado(a) suyo(a) con relacion al sueldo,
salario , jornal o compensacion, términos, cate-
goria, condiciones o privilegios de forma que
tienda a privar a una persona de oportunidades
de empleo o que afecte su estatus como em-
pleado(a), publique, circule o permita que se pu-
bliquen o circulen anuncios, avisos, o cualquiera
otra forma de difusion, negando oportunidades
de empleo, directa o indirectamente, a todas las
personas por igual; limite o excluya a una perso-
na a que sea admitida, o empleada en cualquier
programa de aprendizaje u otro entrenamiento.

LEY 44 DEL & DE JULIO DE 1983

La Ley Num. 44 del 2 de julio de
1985, segun enmendada por la Ley 53 del 30 de
agostode 1992, L.PRA . Sec. 501 et seq., faculta
al (a la) Secretario(a ) del Trabajo para velar por el
cumplimiento de esta Ley en lo concerniente a
empleo.

Prohibe el discrimen contra personas con
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales
en instituciones que reciban o no fondos del
EstadoLibre Asociad o de PuertoRico, en activi-
dades como reclutar, ascender, suspender o
despedir; en salario, adiestramie nto, benefi-
cios yotros as pectos del empleo.

EL DISGRIMEN ES ILEGAL

La intencion de la Ley Ndm. 69 del 6 de julio de 1985, 29 L.P.R.A. Sec. 1321 et seq. es garantizar la
igualdad de derecho al empleo, tanto del hombre como de |a mujer, prohibiendolas actuaciones de
discrimen, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades a patronos privados, publicos,
uniones obreras, comités conjuntos obreros - patronales a agencias de empleo.

La definicion de: "por razén de sexo" inc luye, pero no se limita a embarazo, parto o condiciones médicas
relacionadas ylas mujeres afectadas por estas razones reci iran igual trato para todo propdsito

relacio nado con su empleo.

La Unidad Antidiscrim en también administra, entre otras,

la Ley Num. 3 del 13 de marzo de 1942, segunenmendada,

29 L.P.R.A. Sec. 467 et. seq. En términos generales,

esta Ley dispone como sigue:

- Las obreras en estado gravido tendran derecho

a un descanso que comprendera cuatro (4) semanas

antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después;

a sueldo completo.

« Laempleada podra optar por tomar la licencia hasta solo (1)
sem ana antes del alumbramiento y siete (7) después, o podra
optarpor regresar al trabajo después de dos (2) semanas de
descansopostnatal. De elegir una de estas opciones, debera pre-
sentar evidencia médica de que esta en condiciones de trabajar.
« Los abortos y los partos prematuros estancubiertos por la Ley.
« El patrono no podra des pedir, sin justa causa, a una muijer
embarazada. No se entenderd que es justa causa el menor
rendimiento en el trabajo.

« Todo patrono que despida, sus penda, reduzca el salarioo
discri mine en cualquier forma contra una trabajadora por razén de
merma en su produccion o rehuse restituirla luego del
alumbramiento, incurrira en responsabilidad civil por el doble
de los dafios causados o entre $1,000 y $5,000. La empleada
ademas tendra derecho a reposici on.

« Porviolacion alas disposici ones de esta Ley; el patronoincurr ira
en delito menos grave.

« Se conceden los beneficios de la licencia cuando se adopta un(@)
menor de cinco (5) anos de edad no-matri culado(a) enuna
institucion escolar.

La Ley Num. 427 del 16 de diciembre

de 2000, “Ley para Reglamentar el

Periodo de Lactancia o Extraccion de

Leche Materna”, segin enmendada,

otorga un periodo de lactancia o

extraccion de leche materna a empleadas tanto en la empresa
privada como en el gobierno. Para aquellas empleadas con
jornada laboral a tiempo completo, el periodo de lactancia, o
extraccion de leche materna, sera de una hora y puede ser
distribuido en dos periodos de treinta (30) minutos o tres
periodos de veinte (20) minutos. En el caso de aquellas
empleadas con jornada laboral a tiempo parcial y su jornada de
trabajo sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo de lactancia o
extraccion de leche materna sera de treinta (30) minutos por
cada cuatro (4) horas de trabajo. El lugar habilitado para esos
propositos debera ser privado, seguro e higiénico. Ademas, el
lugar deberd contar con ventilacion apropiada y tomas de
energia eléctrica El patrono que niegue los beneficios otorgados
por la mencionada Ley podra ser multado por los dafios que
sufra la empleada por una suma igual a: (1) tres veces el salario
que devenga la empleada por cada dia que se le negd el periodo
para lactar o extraerse la leche, 0 (2) una cantidad no menor de
tres mil (3,000) ddlares, lo que sea mayor.

En virtud de la facultad que le confieren las leyes que
administra, el (la) Secretario(a) del TrabajoyRecursos
Humanos oel (|la) Director(a) de la Unidad Antidiscri men,

en su represe ntacion desalentaran el discri menen el
empleo mediante planes de accion preventiva, y
podran “motu - proprio”, sin que medie querella,
ordenar investigaciones a tenor con lo que dispone la

Ley NUm. 100, s upra.

LaLeyNum. 17 del 22 de abril de 1988, 29L.P.R.ASec.155
et seq., fue creada con el fin especifico de proteger a
los(as ) empleados(as ) aspirantes de empleo contra el hosti-
gamiento sexual en el empleo y las disposiciones de la
misma aplican tanto a patronos privados como gobier no.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier
tipo de acercamiento, solicitud de favores sexuales y cual-
quier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando se daunao mas delassigui entes circunstancias:

« Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de
forma implicita o explicita en un término o condicién del
empleo de una persona.

» Cuando el sometimiento orechazoa dicha conducta por
parte de la persona se convierte en fundamento para la
toma de decisi ones en el empleo orespecto del empleo

que afecta a esa persona.

« Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de
interferir de manera irrazonable con el desemperio del
trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

El patrono tiene el deber de mantener el centro de trabajo
libre de hostigamiento sexual e intimidacion. Patrono
debera:

- Expresar claramente a sus supervis ores(as)y empleados
que el patrono tiene una politica enérgica contra el hosti-
gamiento sexual en el empleo.

- Poner en practica los métodos necesarios para crear
conciencia y dar a conocer la prohibicidn del hostigamiento
sexual en el empleo.

- Dar sufici ente publicidad en el lugar de trabajo, para
los aspirantes a empleo, de los derechos y proteccién
que Iels confierenlas leyes que prohiben el hostigamiento
sexual.

« Establecer un procedimiento interno adecuadoy efecti-
vo para atender querella s de hostigamie nto sexual. Cuando
se traiga a la atencion del patrono cual quier situacion de
hostigamie nto sexual, este debera realizar inmediatamente
una investigacion.

Si entiende que esta sie ndo discrimi nado(a), no pase por
alto el hostigamiento sexual del que se puede estar
sie ndo objeto. Debe hacer anotaciones de los incidentes
de hostigamiento sexual para su uso personal. Estas
anotaciones deben incluir: nombre de los testigos, fecha y

lugar en que se llevd a cabo el(los) a cto(s) de hostigamiento.

Plantee la situaci on de hostigamiento ante la atencién de
su supervisor(a). Si su supervisor(@) es el (la) hosti-
gador(a), presente la situac ién a otra persona con autoridad
en la compania. El patronono podra tomar represalias por
partici par en un proceso de investigacion o por oponerse
a practicas discriminatorias . Al llevar su problema de
hostigamiento a la atencion del patrono, es responsabili-
dadde éste tomar la accion necesar ia para corregir el
problema.

Se le requiere a todo patrono, organizacion laboral o comité conjunto obrero-patronal que
mantengan récords apropiados sobre sus practicas de reclutamiento, programas de aprendizaje,
planes de ascenso o cualquie r otra practica de empleo. Estos récords e informes deberan estar
disponibles para examen por funcionarios(as) del Departamento. A esos fines, deberan

conservarse por un término no menor de dos (2) afos.

UNIDAD ANTIDISCRIM EN

www.trabajo.pr.gov

El Reglamen to General de la Unidad
Antidiscrimen, Num. 623 6 del 21 de
noviembre de 2000, dis pone:

« Cualquier persona que entienda o
tenga conocimiento personal de que se
ha discri minado contra uno(@) o mas
trabajadores(as), a unofd) o varios(as)
aspirantes a empleo, a tenor conla Ley
Num. 100, Ley Num. 69, Ley Num. 17,
Ley NUm. 3 y Ley NUm. 44, puede
presentar una querella ante |la Unidad
Antidiscrime n dentro del ano siguiente
desde que conoce o debid conocer dela
alegada accién discri minatoria.

« Comoagencia delegada de la agencia
federal "E qual Employment Opportu nity
Commission" la Unidad Antidiscrime n
recibe reclamaci ones bajo otras disposi-
ciones de las leyes federales que prohi-
ben el discri men en el empleo y que
establecen términos juris diccionales
mas cortos para prese ntar una querella.
« Puede radicar su querella enpersonao
por correo.

« Envista del interés publicoque revisten
las leyes que administramos, la
querella radicada no podra ser retirada
o desistida por el (la) querellante sinla
previa autorizacion escrita del (de la)
Secretario(a) del Trabajo y Recursos
Humanos o del (de |a) funcionario(a) en
quien éste(a) delegue.

« Una vez radicada la querella, se
notifica al (a la) querellado(a). Se invita
al proceso alterno de solucion de
conflictos, mediacion.

« De nollegarse a un acuerdo satisfac-
torio entre las partes durante este
proceso, se continuara con la invest-
gacion. Usualmente se citan a las
partes para una conferencia de des-
cubrimie nto de evidencia.

« El (la) funcionario(a) a cargo de la
investigacion actuard a nombre y en
representacion del (de la) Secretario(a)
del Trabajo y Recursos Humanos, con
toda la facultad conferida al (a la)
Secretario(a) en la Ley Num. 100. Serd
obligatoria, bajo apercibimiento de
desacato, la comparecencia de testigos y
la presentacion de cualquier informaddn
requerida por el (la) investigador(a) dentro
de un términ o razonable que no excedera
de 15 dias, una vez ésta fuese solicitada.
« Si se determina que la querella
carece de méritos se expedira un Aviso
de Determinacion de NoCausa Probable
de Discrim en y se notificarda a las
partes. El (la) querella nte sera notificadofa)
de su derecho a pedir reconsideracién
al (a la) Secretario (a) del Trabajo y
Rec ursosHumanosde tal determinacio n.
« Sise determina que el (la) querelladola) ha
incumi do 0 esta incuni endo en una 0 Varias
practicas disaimi natorias, se expedird un
Avis 0 de Determinad on de Causa Probabley
la Unidad comenzard sus esfuerzos de
condiliaci on. Si no se llega a un acuerdo, se
considerara el casoparalitigarse enlos tribu-
nales de Puerto Rico en representacidn del
(de la) querellante.

Humacao

Oficina Central Hato Rey Mayagiiez Ponce

[t] 787-625-3137 Ext. 3259/ 3232

t] 787-833-4110 787-787-833-4150
787-754-5293 787-754-2108 [f] 787-763-3000 it

[f] 787-833-4131

[t] 787-284-2028 [f] 787-290-2090 [t] 787-285-5071 [f] 787-285-5076
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